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1. MISYON VE VIZYONUMUZ
1.1. Misyon

5174 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ile belirlenmis gorev ve yetkilerini kullanarak, tyelerine
uluslararasi standartlarda hizmet vermek, tyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak, Gyelerin
sorun ve beklentilerini tespit ederek, kurumsal yonetim anlayisiyla Uye memnuniyetini

hedefleyecek faaliyetler ylratmek.
1.2. Vizyon

e Adana’nin marka kent olmasi surecinde diger kurum/kuruluslarla isbirligi icerisinde
politika Ureten ve strateji gelistiren,

e (Cagdas odacilik anlayisiyla tyelerinin uluslararasi rekabet dlzeyini artiran,

e Uyelerine dis pazarlara acilma konusunda rehberlik eden ve teknoloji transferini
saglayan,

 Uyelerin menfaatleri dogrultusunda strateji ve politikalar gelistiren,

¢ Nitelikli insan gucu yetigtiriimesi amaciyla mesleki egitim sistemine katkida bulunan,

e Girisimcilige 6nem vererek Uyelerini en Ust seviyede temsil eden

Lider bir oda olmak.

Odamiz 2014-2017 dénemine ait Stratejik Planini hazirlamigtir. 2015-2017 donemine ait
Stratejik Amac ve Hedefler planda detaylariyla yer almaktadir. Bu Hedefler Yillik is Plani

adi altinda Maliyetlendirme tablolarinda sunulmaktadir.

Stratejik Hedeflerin disinda kalan ve odamizin yuritmekte oldugu faaliyetler asagida

sunulmaktadir.

2. UYELERE YONELIK HIZMETLERIN GELISTIRILMESI
2.1. Oda Sicil Caligmalan

5174 sayili “Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu”, Muamelat
Yoénetmeligi ve “Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi

Hakkindaki Yonetmeligin” ilgili hikdmleri geregince, 2015 yihinda Odamiz Uye sayisinin
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artirlmasi ve sanayici niteligine sahip ancak, Odamiza kaydi bulunmayan igletmelerin

kayitlarinin yapilabilmesi igin galismalar yapilacaktir.

Kapasite raporu ve Sanayi Sicil Belgesine sahip, KOSGEB’in ortak veritabanina kayitli ve
sinai faaliyette bulunan kiguk ve orta boy isletmelerin listeleri ile yeni kurulan sanayi
sitelerinde Uretim faaliyetinde bulunan firmalar gézden gecirilerek, sanayici vasfina sahip,
ancak Odamiza kayitl olmayan firmalar tespit edilerek Odamiza kayit olmalari

saglanacaktir.

Uyelerimizin talepleri dogrultusunda, faaliyetlerimiz 2015 yilinda da hizli ve kaliteli sekilde
surdurulmeye devam edilecektir. Odamiz tarafindan uUyelerimize verilen hizmetlerin
mumkuin oldugunca elektronik ortamda verilebilmesi igin gerekli altyapi ¢alismalarina

baslanilacaktir.

2.2. Ekonomik Arastirmalar ve istatistiki Calismalar

Odamiz ekonomik ve sosyal konulardaki gelismelerin ve degisimlerin Uyelerimiz
Uzerindeki etkisini belilemek amaciyla, dénemsel olarak anket calismalari yapacak ve
sonuglarina iligkin gorus ve onerileri kamuoyu ile paylagsacaktir. Bu ¢gercevede, 3 ayda bir
periyodik olarak dizenlenen “ADASO Sanayi Egilim Anketi” uygulamalarina devam
edilecektir. Her yil dizenlenen “Turkiye’nin En Blyuk 500 Sanayi Firmasi” ve onu takip
eden “ikinci 500 Biiyiik Sanayi Firmasi” arastirmalari temel alinarak, tiyemiz firmalarin

siralamadaki yerleri ve aldiklari paylarin hesaplanmasina iligkin caligmalar yapilacaktir.
2.3. ADASO Giindem Toplantilari

Odamizca, ilimizde yasanan ekonomik ve sosyal gelismeler ile ilgili blrokratlar, is diinyasi
temsilcileri, uzmanlar ve diger yetkililerin katihmiyla Uyelerimize yonelik toplantilar

duzenlenerek gorus alisverisinde bulunmalari saglanacaktir.
2.4. Uyelerimize Yonelik Egitim Programlari

2015 yiinda uyelerimizin ve personelimizin ihtiyacglarina gore belirlenecek konularda
egitim faaliyetleri dizenlenecektir. 2015 vyilinda, Odamiz tarafindan uygulanmasi
planlanan egitim konulari, egitimlere katilan Uyelerimize uyguladigimiz “Memnuniyet
Anketleri’nden c¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. Bu sayede gerek seminerler gerekse
egitimler tyelerimizin ihtiyaglari dogrultusunda olusturulmaktadir.
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2.4.1. Yapilmasi Planlanan Egitim Konulari

e TUm yonetici ve galisanlara Kurumsallasma, Yonetim Sistemleri, Kurumsal Kimlik,
Kurum Kultara egitimi

e Mal Satim Hukuku ve Uluslararasi Sozlesmeler

e Stratejik Maliyetleme ve Fiyatlama

e Etkin Finans YoOnetimi

e Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi

e Satinalma ve Pazarlik Yonetimi

¢ Isletmelerde Finansal Performasin Degerlendiriimesi ve Finansal Tablo Analizi

e Uygulamali ihracat ve ithalat islemleri

e Maliyet Muhasebesi, Maliyet Kontrolu ve Analizi

e Isletmelerde Bltgeleme, Bltceleme Teknikleri, Kontrol ve Revizyonu

e Yeni Urlin, Yeni Hizmet ve Yeni Pazar Secimi

2.5. Personele Yonelik Egitimler

Gunumuzde hizmet ici egitimin dnemi giderek artmakta, personelin motivasyonu, ¢alisma
suresince kendini geligtirme imkanlarinin artmasiyla paralellik gostermektedir. Bu
dogrultuda 2015 yilinda Odamiz personeline kisisel ve mesleki gelisime yonelik kisa ve

orta vadeli egitimler verilmesi planlanmaktadir.
2.6. Mesleki Egitimler

Mesleki egitim, sanayi i¢cin buylk onem arz eden konularin basinda gelmektedir. Bunun
bilincinde olan Odamiz, farkh agilardan, mesleki egitim konusunda 6ncu olan kuruluglar
arasinda yer almaktadir. 2015’de, gectigimiz yillarda oldugu gibi mesleki egitim alaninda

yuruttlen ve érnek teskil eden projelere devam edilecektir.

il istihdam ve Mesleki Egitim komisyonunda, gectigimiz yillarda oldugu gibi bu yil da aktif
olarak gdrev alinacak olup, Odamizin Adana il istihdam ve Mesleki Egitim Yiritme
Kurulunda temsiline bu yil da devam edilecektir. Ayrica; ¢iraklarin s6zlesmelerinin tasdiki

ve Odamiz blinyesinde kayitlarinin tutulmasi iglemleri strdartlecektir.

Odamiz ve Il Milli Egitim Midarligl isbirligiyle 2014 yilinda tim sektérlere yénelik
gerceklestirilien “Mesleki Egitim Calistayl” kitapgik haline getirilerek tum Gyelerle

paylasiimistir. 2015 yilinda da s6z konusu c¢alistay 6rnek alinarak 23.0tomotiv ve Motor



Adana Sanayi Odas1 2015 Yili Calisma Planmi

Yenileme Sanayi Meslek Grubu uUyeleri igin bir yol haritasi hazirlanmistir. Diger tum
sektorler icin de Mesleki Egitim Calistaylari gergekelstirilecektir.

2.7. Staj Caligmalari

Odamiz birimlerinde TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi'nce uygulanmakta olan
“Ortak Egitim Modeli” kapsaminda 6grencilerin staj yapmasi saglanacak, Ortak egitimin
yanisira diger Universite dgrencileri ile Meslek Lisesi 6grencilerinin Odamizda yaptiklari

stajlarin devami saglanacaktir.

Tekstilde Uygulamali Muhendislik Egitimi'nin (TUME) yudrutilmesi ve isbirligi esasina
dayandirilarak, Cukurova Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakultesi Tekstil Miihendisligi
Bolimi’ne kayith lisans égrencilerinin, egitimlerinin son yariyilinda tekstil isletmelerinde
mesleki uygulama yapmalarina olanak verilmesi icin, Odamiz ve Cukurova Universitesi
Rektorlligli arasinda protokol imzalanmistir. Bu cergevede, 2015 yilinda C.U. Tekstil
Muhendisligi Bolumu 6grencileri, uygulamali muhendislik egitimi ile is ortaminda egitim-
ogretim olanagina kavusurken, tekstil sanayisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli mtuhendis talebi

karsilanacaktir.

Ayrica, 2015 yilinda Yiksek Ogretim Kurumu kanaliyla gelen staj talepleri, Uyelerimizle
yapilan yazismalar sonucu ilgili firmalar tespit edilerek, stajlar Gyelerimizin de katkilariyla

surdurulecektir.
2.8. KOSGEB Uygulamali Girigimcilik Okulu

KOSGEPB'’in kendi igini kurmak isteyen yeni girisimci adaylarina sagladigi Girisimcilik
Kredileri Kapsamindaki “Girisimcilik Egitimleri” projesi kapsamindaki Uygulamali
Girisimcilik Egitimleri 2015 yilinda Odamiz ile KOSGEB arasinda imzalanacak protokol
kapsaminda gerceklestirilecektir. Uygulamal Girigsimcilik Egitimlerinde; kendi isini kurmak
isteyen girisimcilerin bir is planina dayali olarak kuracadi, isletmelerin basari duzeylerini
artirmak amaciyla, genel girisimcilik becerilerinin gelistiriimesinin yani sira uygulamali
atdlye calismalari, isletme yoOnetimi, Uretim, pazarlama, finans gibi egitimler devam

edecektir.

S0z konusu egitimler sonunda katilimcilara Uygulamali Girigsimcilik Egitimi Katilim Belgesi
verilecek olup, is planinin kabul edilmesi kosuluyla KOSGEB’in verecegi 30.000-TL’lik
kismi geri ddemesiz, toplamda 100.000-TL tutarinda olan yeni girisimci desteginden
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yararlanabileceklerdir. Girigsimcilik egitimi mezunlarina is plani hazirlanmasi konusunda
danismanlik destegi verilecektir. 2015 yili igin, ddnemsel olarak 20’ser kisilik hafta ici ve

hafta sonu gruplari halinde, toplam 3 girisimcilik egitimi planlanmaktadir.
2.9. lgsizlere Meslek Edindirme Kurslari

intiyac talepleri dogrultusunda belirlenecek alanlara yénelik Tirkiye is Kurumu,
Bagbakanlik Sosyal Yardimlasma Vakfi kayitlarinda bulunan igsiz vatandaslarin bu

kurslara alinmasi igin ve ayrica bu kurslara katilabilecek igsiz gonullulerin;

e UMEM

e Aktif istihdam tedbirleri

e iskur projeleri

e Kalkinma Ajansi Projeleri gibi
degisik projelerde hibe destegi alarak issizlere yonelik meslek egitimi kurslari yapilarak
bolgemiz sanayi kuruluslarina kazandirilacaktir. Duzenlenecek bu kurslara ihtiyaci olan
sanayi kuruluglari hangi alanda elemana ihtiyaci olduklarini Tirkiye is Kurumu |l
MuadarlGgune talepte bulunarak ve bdlgemizde bulunan egitim kurumlar ile koordine

ederek gerceklestirirler.
2.10. Meslek Komiteleri Ortak Toplantilan

Odamiz Meslek Komitesi Uyesi sektér temsilcilerinin, sanayinin sektdrel sorunlarini
tartistiklari, goruslerini olusturduklari, ayni zamanda bir araya gelerek fikir aligverisinde
bulunduklari ve ayrica burokratlarin, akademisyenlerin ve ilgili tum kesimlerden
temsilcilerle bir arada olduklari, Meslek Komiteleri Ortak Toplantilari, 2015 yilinin Nisan

ve EylUl aylarinda gerceklestirecektir.

3. ODA MUSAVIRLERI / DANISMANLARI

2014 yilinda goreve baslayan Hukuk Musavirligi, Mali Misavirligi, is Saghigr ve Guvenligi
Masavirligi, Calisma Musavirligi ve Yénetim Danismani tarafindan her bir danismanin
kendi alanainda uUyelerden gelen sorulari cevaplanmaya devam edilecektir. MUsavirlerin
ve danigsmanlarin mutaala ve yeni g¢ikarilacak mevzuatla ilgili goértsleri Adana Sanayi
Odasi Gazetesi'nde kdse yazisi olarak yayimlanamya devam edecektir.



4. CALISANLARIN YETKINLIKLERININ ARTIRILMASI CALISMALARI

Gelismis ve gelismekte olan tim Ulkelerde verimlilik artislarinin temelinde insan
kaynaklarinin kalitesi, rasyonel kullanimi ve isgucunin egitim duzeyi gelmektedir. Yapilan
tum arastirmalar ve incelemelerde egitimin katkisinin 6nemli oldugu ortaya konulmakta,
isgucunun egitim yoluyla kalitesinin iyilestirimesi ve c¢alisanlarin ayni hedefe
odaklanmalarini saglamaktadir. Bu dogrultuda g¢alisanlarimizin yetkinliklerinin artiriimasi
icin egitimler planlanacaktir. Egitimler, Odamiz tarafindan dizenlenen i¢ egitimler temel

alinmak Uzere Oda disinda dizenlenen egitimlere de katilim seklinde planlanmaktadir.
4.1. Calisan Memnuniyet ve Motivasyonun Artirilmasi

is yeri memnuniyet anketleri ile ¢alisanlarin verimliligini ve is tatminini azaltan etmenler
ortaya c¢ikartilarak bu etmenlerle ilgili ¢ézumler aranacak ve iyilestirme yoninde

calisilacaktir.

5. PROJELER

Avrupa Birligi Programlari, Ekonomi Bakanhgdi, KOSGEB, Cukurova Kalkinma Ajansi ve
benzeri kuruluglarla ortak gelistirilen projelerin artirilmasi, bu projelerin yanisira sosyal
sorumluluk projeleri gelistiriimesi hedeflenmektedir. Adana Sanayisinin Uretimden gelen
gucunun disa acgllmasi ve ihracatin artiriimasi amaciyla potansiyel sektorlerde ilgili
Komitelerimizle beraber Uluslararasi Rekabetciligin Gelistiriimesinin Desteklenmesi (UR-
GE) projeleri yapilacaktir. Projeler kapsaminda yurtdigi heyetler, ahm heyetleri, fuar

ziyaretleri ve egitimler duzenlenecektir.
5.1. UR-GE Projeleri

2015 yilinda Odamiz tarafindan, 17. Grup Makina imalat ve Taahhlt Sanayi sektoriini
kapsayan UR-GE calismalarinda yeterli sayida firmanin bir araya gelmesi ile ¢galismalara

baglanacaktir.
5.2. Gukurova Kalkinma Ajansi Dogrudan Faaliyet Destegi

Turkiye'nin eneriji Usst Ceyhan Enerii intisas Endistri Bolgesi yatirimci rehberi projesinin

suresi 3 ay olup; butcesi 85 Bin TL. dir.

Faaliyet Turkiye’nin ILK Enerji intisas Enduistri Bélgesi olarak planlanmis olan ve yaklasik

13.500 doénimliik bir alana sahip Ceyhan Enerji Ihtisas Endistri Bolgesi'nde
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gerceklestirilecek muhtelif yatirimlara iliskin bir rehber olugturmayi, Dinya’daki benzer
ornek bolgeleri inceleyerek deneyimlerinden faydalanmayi, bdlgede sinerji yaratacak
sekilde hangi endustrilerinin oncelikli yer almasi gerektigi hususlarinda alternatif
modellemeler yapmayi, bdlgenin Turkiye ekonomisi ve 2023 hedefleri kapsamindaki
onemi,Bolgede elde edilecek katma degerin il, bolge ve ulke ekonomisine kazandiracagi

ekonomik katkilarin tespit edilmesini hedeflemektedir.
5.3. T.C. Ekonomi Bakanligi-Yatirirm Destegi

Odamizin 17. Grup makina imalat sektorinde faaliyet gosteren uUyelerine yonelik
uluslararasi rekabetciligin gelistiriimesi destek programi cergevesinde, “Adana makina

imalat sektori ihracat pazari olusturma ve gelistirme” projesi

6. FUARLARA KATILIM

Odamizca yapilacak c¢alismalar ile Uyelerimizin talep ve Onerileri gergevesinde,
uyelerimizin dis pazarlarinin gelistiriimesine ve ihracatlarina katki saglamasi dusunulen
fuarlar tespit edilerek, Uyelerimizin katihmi Ekonomi Bakanligi, KOSGEB ve diger ilgili
kuruluglarin destegi ile tesvik edilerek, fuarlara yonelik ticaret heyeti organizasyonlari

duzenlenecektir.

7. YABANCI ULKELERLE iLGILI TOPLANTI VE iSBIiRLiGi CALISMALARI

Ulusal ve uluslararasi sosyal ve ekonomik gelismeler dogrultusunda, buyukelgilik
mensuplari ve ¢esitli uluslararasi kuruluslarin temsilcileri ile karsilikli olarak gorus
alisverisinde bulunulacak ve uygun durumlarda igbirligi calismalari yapilacaktir. Digigleri,
Ekonomi ve ilgili diger Bakanliklar ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Blyukelcilikler ve
cesitli Ulke odalari kanaliyla Ulkemizi ziyaret eden isadamlari ile Odamiz Uyeleri arasinda

ilgili sektorlerde ikili is gérusmeleri dizenlenecektir.
8. BILISIM YONETIMI SiSTEMI
Adana Sanayi Odasi, benimsedigi Bilisim Teknolojileri Politikasi gergevesinde;

v Kurumsal yapisini giiglendirmek,
v Hizmetlerinde verimliligi saglamak
v' Uyelerine sundudu hizmetleri elektronik ortama tasiyarak, onlarin is sireglerinde

bilgi ve iletigim teknolojilerini kulanim seviyesini artirmak,
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dolayisiyla uyelerinin biligsim teknolojilerindeki gelismelere uzak kalmamalarini saglayarak,
kuresellesen dunyada rekabet avantajini yakalamalarina yardimci olmak amaciyla
gelistirmis oldugu bilisim projesinin Cukurova Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenmeye

layik gorilmesinden sonra, proje surecini en iyi bicime yonetmistir.

Bu sureg¢ igerisinde, odanin ihtiyaci olan yazilim, donanim ve iletisim ihtiyaglari
belirlenmis, bu tespitler ¢cercevesinde en uygun Teknik Sartname hazirlanarak ihale sureci
gercgeklestiriimistir. Kalkinma Ajansi ile iyi bir isbirligi icerisinde yurutilen bu sureg
sonunda, ihaleyi kazanan sirket calismalarina baslamistir. Oncelikle, satin alinan
donanimin kurulumu gergeklestiriimis ve iletisim altyapisi guc¢lendirilmistir. Yazilim ile ilgili
olan sure¢ planlandidi bigimde devam etmektedir. 2014 yili igerisinde yazilimin %40’lik
bdlimu (personel, bordro, meslek komitesi, Gyelik, is makinasi, dijital arsiv, web, ....)
bitirilip kullanima hazir hale getirilmistir. Geri kalan %60’lik bélim ise 2015 yilinin ortasina

kadar sonlandirilarak kullanima sunulacaktir.

9. ODA BIiRIM FAALIYETLERI
9.1. Kapasite Raporu

2015 yil igerisinde de mevcut ve yeni kayit olacak Uyelerimizden gelecek taleplerin en
kisa zamanda kargilanmasi ve mevcut belgelerle ilgili, revize, suret tasdiki, yenileme ve

iptal islemlerinin artirilarak devam ettiriimesi ve toplam 440 firmaya kapasite raporu

duzenlenerek 190.000-TL gelir hedeflenmektedir. Bu amagla kapasite raporu suresi

dolan veya henlz kapasite raporu c¢ikarmamis Uyelere faks, mail ve posta yolu ile

bilgilendirme ve uyari faaliyetleri calismalari artirilarak devam ettirilecektir.

Ayrica, odamizdan kapasite raporu alan tim firmalarin ihtiyaci olan kapasite raporu suret
islemlerini noterler yerine odamizdan yapilabilecegine dair bilgilendirme ¢aligmalarina
2014 yihnda oldugu gibi 2015 yilinda da devam edilecek olup bu kapsamda 93.500 TL
gelir hedeflenmektedir.

9.2. Yatinm Tesvik Belgeleri

2001 yilindan itibaren, Hazine Mustesarligi araciligiyla, 1.000.000 TL ile 10.000.000 TL

arasindaki imalat ve tarimsal imalat sanayi sektdrlerindeki yatirimlar icin yatirnm tesvik

belgeleri dizenleme yetkisi Sanayi Odalarina verilmis olup bu galisma halen devam
etmektedir.
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2015 yilinda da Adana ili sinirlari igerisinde bolgesel ve genel tesvik sistemi kapsaminda
yatirirm yapmak isteyen tim yatirimcilarin talepleri, Odamiz tarafindan en kisa zamanda
deg@erlendirilip uygun basvurulara yatirrm tesvik belgesi verilimeye devam edilecektir.
2015 yilinda tegvik belgesi islemlerinden ilgili teblig hukumleri gergevesinde toplam_1.000-
TL gelir hedeflenmektedir.

9.3. Ekspertiz Raporlari

2014 yilinda Oda calisma alani icerisinde olmak sarti ile Odamiz Uyelerinden ve Uye
olmayan diger firmalardan gelen ekspertiz raporu talepleri ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde

hazirlanarak en kisa zamanda sonuglandiriimistir.

2015 yilinda da Odamiz calisma alani icerisindeki tim firmalarin talepleri Odamiz
tarafindan en kisa zamanda degerlendirilip uygun basvurulara ekspertiz raporu verilmeye

devam edilecektir. 2015 yilinda da 294 adet rapor diizenlenerek, ekspertiz raporlari

islemlerinden toplam 142.500-TL gelir hedeflenmektedir.

9.4. imalat Yeterlik Belgesi

Odamiz tarafindan duzenlenen imalat yeterlilik belgesi, her tirli madde, mamul veya
mahsulin imal edildigi ve ambalajlandigi yerlerin, arazi, bina, tesis, personel, makine-
techizat, arag-gereg, kalite kontrol imkanlari vb. Uretimi etkileyen unsurlar yonunden

yeterliligini belirlemek amaciyla hazirlanan bir belgedir.

2015 yilinda da firmalarin 6zellikle kamu ihaleleri ile yurt ici ticari islemlerinde ihtiyag
duydugu imalat yeterlik belgesi talebi bagvurulari en kisa zamanda degerlendirilip, uygun

olanlara imalat vyeterlik belgesi veriimeye devam edilecek olup, 21 adet belge

diizenlenmesi karsiliginda toplam 11.500-TL gelir hedeflenmektedir.

9.5. Yerli Mali Belgesi

Kamu ihalelerinde yerli mali Greten firmalara %15 oranina kadar fiyat avantaji saglayan
yerli mal belgesini dizenleme yetkisi 2003 yilindan itibaren Sanayi Odalarina verilmis
olup, 2015 yilinda da Uyelerimizin ihalelerde fiyat avantajindan yararlanmasi amaciyla, 50

adet belge diizenlenmesi karsiliginda toplam 25.500- TL gelir elde edilmesi

hedeflenmektedir.
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9.6. Sanayi Sicil Belgesi

Bilindigi Uzere, sanayici olan ve sanayi sicil belgesine sahip igletmeler elektrigi diger
isletmelere gore %30 daha ucuz kullanmaktadir. Bu nedenle 2014 yilinda Odamiza kaydi
olmayan ve bu haktan yararlanmayan kiguk sanayicilerin Odamiza kayit olmalari

saglanarak bu haktan yararlanmalari yonunde galismalar yapilacaktir.

Odamiz tarafindan 2015 yilinda ilimizde faaliyet gosterip sanayi sicil belgesine sahip olan

firma bilgileri listesi Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'ndan temin edilerek;

1- Calisan sayisi ve Uretim durumuna goére Odamiza Uye olabileceklerin odaya kaydinin

istege bagli veya resen kaydinin saglanmasi,

2- Odamiz Uyesi olup sanayi sicil belgesi olmayan firmalarin sanayi sicil belgesi
alabilecekleri uyarmak suretiyle (ing muteaahhitleri vb.hari¢) hatirlatma calismalari

yapilacaktir.
9.7. Is Makinalan Tescili

2014 vyih igerisinde ilimizde trafikte kaydi olmayan 6zel veya tlzel kigilere ait is
makinelerinin Karayollari Trafik Kanunu'na goére tescilinin yapilmasi mevcut is
makinelerinin potansiyelinin belirlenmesi ve devamli olarak izlenmesi amaciyla yurutilen

calismalara 2015 yilinda da devam edilecektir.

Odamiz tarafindan is makinesi tescil islemleri yeni tyelerin katilimi ile artirilarak devam
edilecek olup, Uyelerimize gerekli duyurularin yapilmasi suretiyle toplam 20 adet is

makinesinin tescil isleminin sonuglandiriimasi ile toplam 4.000- TL gelir elde edilmesi

hedeflenmektedir.

9.8. Tirk Mali Belgesi

Tirkiye Cumbhuriyeti Hikimeti ile Avrupa Komisyonu arasinda Katihim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) ile Temin Edilen Yardimin Uygulanmasi Cergevesinde Turkiye
Cumhuriyeti’ ne saglanan Avrupa Toplulugu Mali Yardimlariyla ilgili isbirligi Kurallari
Cerceve Anlagsmasi kapsaminda i¢ piyasadan tedarik edilen tim mal ve malzemelerin,
tercihsiz mense kurallarina goére Turk menseli oldugunu veya Turk mensei kazanmig

addolundugunu belgeleyen Turk Mali Belgesi Odamizca veriimeye baglanmistir.
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2015 Y1l icerisinde Turk Mal Belgesinden 10 adet belge dizenlenmesi karsiliginda

toplam 2.500- TL gelir elde edilmesi hedeflenmektedir.

9.9. Uye Aidat Tahsilat Caligmalari

“Kayit Ucreti ile Yillk Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda
Yoénetmelik” hUkUmleri gergevesinde; ge¢gmis yillarda aidatini &demeyen Uyelerden askiya
alinanlar veya alinacak olanlarin aski surecinden ¢ikarilmasi ve uyeliklerinin devaminin
saglanmasi amaciyla, ddenmeyen aidatlarin tahsilati i¢cin uyari, arama ve hatirlatma
faaliyetlerine 2015 yilinda da devam edilerek yillik ve munzam aidat ile gecmis vyil

0denmeyen aidatlarin tahsilatindan toplam 1.586.40 TL gelir hedeflenmektedir.
9.10. Uye Bilgileri Giincelleme Galismalari

01 Haziran 2004 tarihinde yurarluge giren 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 10. maddesi gergevesinde, sms ve e-mail bilgisi olmayan
dyelere form gonderildi, geri donls yapmayan Uyeler Oda stajerleri tarafindan telefon ile

arandl, telefon ile ulasilamayan Uyelerin adreslerine gidilerek firma bilgileri alindi.

Her yil dUzenli olarak yapilan Uye adres, bilgi guncellenmesi ¢aligmalarina 2015 yilinda
da devam edilecektir. Bu guncelleme iglemleriyle ilgili olarak Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Ortak Veri Tabanina Odamiz Uye sicil bilgilerinin girilmesi ve guncellemelerin

yapilmasi surdurulecektir.

2015 yili icerisinde uUyelerimiz ziyaret edilerek, bilgilerinin glncellenmesi, ulagiimayan
Uyelerimizin varsa yeni adresleri tespit edilerek, tum Uyelerin Grun bilgilerinin web

sayfamizda yer almasi saglanacaktir.
9.11. ihracat Belgeleri Onaylari

Odamiz tarafindan 2013 yih icerisinde Uye firmalarin ihracatla ilgili olarak duzenledikleri
Mense Sahadetnamesi (ABC), Ozel Mense Sahadetnamesi (Form A), A.TR Dolasim
Belgesi ve EUR.1 Dolasim Sertifikasindan olusan evraklar usuline uygun olarak

doldurulup doldurulmadigi kontrol edilerek onaylanmistir.

2015 yilinda da onay iglemlerini diger odalara yaptiran firmalar tespit edilerek, odamiza
yonlendiriimesi ¢alismalarina devam edilecektir. Bunun yani sira yeni tyelerin de katilimi

ile elde edilecek gelirin artmasi hedeflenmektedir.
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10. MESLEK KOMITELERI TOPLANTILARI

2015 yiinda yapilmasi planlanan Oda secgimleri sonucunda secgilen Odamiz Meslek
Komiteleri temsilcilerince sektorel faaliyetlerine iliskin gorus, talep, sorun ve ¢6zim
Onerileri 6nceki donemlerde oldugu gibi devam edecek olup 5174 sayili Kanun
kapsaminda yilda 2 kez gergeklestirilen Meslek Komiteleri Ortak Toplantilari 2015 yilinda
da duzenlenmeye devam edilecek ve toplanti sonuglarindan elde edilen raporlar 1g1ginda

dogrudan Bagbakan, ilgili Bakanlar ile burokratlara iletilecektir.

Meslek komitesi Uyeleri tarafindan alinan fire zayiat oranlar ile ilgili kararlarin Odamiz

kurumsal www.adaso.org.tr web sitesinde yayimlanmasi c¢alismalarina devam

edilecektir.

2015 yilinda, Meslek Komite Uyelerinin kendi sektorlerini ilgilendiren sorun ve ¢oézim
yollarinin Uretiimesi ve sektdérin gelisimi yonuinde kararlarin alinmasi yonunde

calismalara azami gayretin gosterilmesi saglanacaktir.

Meslek komiteleri ortak toplantilarinda komiteler adina secilecek olan konugmacilarin
hazirlayacaklari sorun, gorus ve Onerilerden olugsacak rapor dogrultusunda ilgili kurumlar
nezdinde calismalar yapilmasi hususu 2015 yilinda 6énemle takip edilecektir. ilgili
kurumlar ile ayri ayri temasa gegilerek sorunlarin ¢ozumune yonelik dar kapsamli ve

gundemli toplantilar organize edilecektir.

Ayrica, Odamiz Meslek Komite toplantilarinin dizenli olarak yapilmasi organize edilerek,
alinan kararlarin tim Qyelere duyurulmasi ve arsiv c¢alismalarinin yuratiimesi

faaliyetlerine 2015 yilinda da surdurulecektir.

11. FINANSAL KAYNAK TEMINI CALISMALARI

Uyelerimize cazip imkanlarla finansman temini saglanmasi amaciyla 2015 yilinda,
uyelerimizin uygun sartlarda diisuk maliyetli finansal kaynaklar bulabilmesi icin basta
bankalar olmak Uzere, sanayicimize destek verecek tum finans kurumlari ile gérusulerek,

yapilacak protokoller ile Uyelerimize bu hizmetlerin sunulmasina devam edilecektir.

Bunun diginda 2013 yilinda hibeye hak kazanan ve Cukurova Kalkinma Ajansi destegi ile
Odamiz koordinatoérliginde yuruttlen ve toplam butgesi 266.860.000,00 TL olan, ADASO

Uyelerine Online Hizmet Verilmesi Projesine 2015 yil icersinde de devam edilecektir.
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Proje kapsaminda Cukurova Kalkinma ajansindan 200.145,00 TL hibe destegi
alinmaktadir. Faaliyetler kapsaminda Odamiz teknik altyapisinin guglendiriimesi ve is

akiginin online hale getiriimesi saglanacaktir.

Bolgemiz ve (ilkemiz ekonomisi igin blylik dneme sahip Ceyhan Eneriji ihtisas Endiistri
Bolgesi'ne yonelik fizibilite raporu olusturulacak, dunyadaki iyi ornekler arastirilarak,
Bolgeye uygun yatirimlara iliskim bir rehber hazirlanacaktir. Bu ¢alisma ic¢in 11 Aralik
2014 tarihinde Gukurova Kalkinma Ajansi Dogrudan Faaliyet Destegi'ne basvuruda
bulunulmustur. Proje butcesi 85.000 TL. olan projenin destege hak kazanmasi sonucu

2015 yilinin ilk geyreginde tamamlanmasi dngorulmektedir.

2015 yih suresince, T.C. Ekonomi Bakanligi, Cukurova Kalkinma Ajansi, KOSGEB,
AB Sivil Toplum Diyalogu vb hibe programlarindan uygun olanlara basvuru yapilmasi

saglanarak Oda’ya kazandirilan hibe desteklerinin artmasi saglanacaktir.

12. ATIK GERI DONUSUM BORSASI

Odamiz blnyesinde kurulan Atik Geri Donlsum Borsasi, isletmelerde Uretim sonucu
ortaya c¢ikan atiklarin geri kazanilmasini, daha fazla ikincili hammadde olarak
degerlendiriimesini ve pahali bertaraf giderlerinden tasarruf edilmesini saglayan bir
aracilik sistemidir. 2014 yihinda, Odamiz araciligi ile talep ve arzlar kaydedilmis olup

ilgili firmalarin gérusturtlmesi saglanmistir.

Atik Borsamizin, atiklari kaynaginda en az seviyeye indirmek, geri donusumunu ve
yeniden kullanimini saglamak ve sanayicimizin gevre dostu Uretime ve Urine ydonelmesini
tesvik etmek amaciyla, gelistirimesi icin 15 gunde bir yayinlanan Oda Gazetesinde

tanitim faaliyetlerine 2015 yilinda da devam edilecektir.

13. UYELERE YONELIK SOSYAL FAALIYETLER

Odamiz tarafindan, tyelerimizin birbirlerini tanimalari, iligkilerin gelistirilmesi,
isbirligi koprusi kurulmasi ve yogun is temposundan uzaklagtiriimalari amaciyla
akademisyen-sanayici ortak arayig toplantilar ile genis katihmli egitim ve kaynasma
gezileri duzenlenmesi, c¢alisanlara yonelik inovasyon bilgilendirme toplantisi yapilmasi,

tiyatro, konser, kahvalti ve yemek organizasyonlari gibi etkinlikler dizenlenecektir.

Ayrica;
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o Tekstil ve Gida Meslek grubundaki firmalar i¢in hazirlanan tye katalogu ¢alismalari

diger sektorler icin de gergeklestirlecektir.

e Adana Sanayi Odas! ile Cukurova Universitesi arasinda, sanayi-Universite
isbirliginin gelistiriimesi ve akademik ¢alismalarin ekonomik kalkinmaya katkisinin

artirlmasi amaciyla baslatilan goérusmeler 2015 yilinda da devam edecektir.

« Ug aylik dénemlerle yilda dért kez yapilan ekonomik durum tespit anket ¢alismasi
Oda Uyelerinin ankete konu olan 3 aylik dénemde Uretim, i¢ satis, dis satis, yeni
siparigler, istihdam, finansman gibi konulardaki durumlarini ve bu konulardaki bir
sonraki alti aylik doneme iligkin beklentilerini tespit etmeye amaclamaktadir. Bu

¢alismalar 2015 yilinda da devam edecektir.

Faaliyet ve hizmetlerimizin iyilegtiriimesine ve gelistiriimesine yonelik personel onerilerinin

tartisilacagi degerlendirme toplantilari gerceklestirilecektir.

14. ADANA SANAYI ODASI GAZETESI

Oda faaliyetlerinin duyurulmasina, Uyelerimizin ve Adana sanayisinin tanitimina yoénelik
haberleri iceren gazetemiz 15 gunde bir basilmakta, Uyelerimize, ulke ve kent protokolu
ile Dig Ticaret Ataseliklerimize Ucretsiz ulastiriimaktadir. Ayrica, gazetemiz internet
ortaminda da guncel olarak yayimlanarak Uyelerimizin ve kamuoyunun kullanimina

sunulmaktadir.

Gazetemiz 2015 yilinda ayni kalite ve hizmet anlayisiyla tyelerimize hizmet vermeye
devam edecektir. Gazetede tanitimi yapilan firmalardan, sirketlerden, kurum ve

kuruluslardan reklam-ilan alinmasi ¢alismalarina 6nem verilecektir.

15. UYELERLE ILETISIM CALISMALARI

2014 yilinda yapilan galigsma ile faal 1605 Gyenin %90’inin iletisim bilgileri glincellenmisgtir.
Odamizin bilgi teknolojileri altyapisi guglendirilerek Uyelerimizle zamaninda, hizli ve
kaliteli iletisim saglanmasi amaciyla, 2015 yilinda da uye bilgilerinin %100’Unun

guncellenmesi hedeflenmektedir.

16. ADASO 2014 YILI KALITE FAALIYETLERI

Hizmetlerin kalitesinin sudrekliligi ve surdurdlebilirligini saglamanin yegane yolunun

“kurumsallasmak” oldugunun bilinciyle; 2007 yilindan bu yana ISO 9001 Toplam Kalite
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Yonetim Sisteminin gerekliliklerini uygulayan odamizin yeni yonetimi, Uyelere en |iyi
hizmeti sunmak ve Adana’nin kalkinmasinda Ustlendigi rol cergevesinde, dinyadaki
degisime ayak uydurmak amaciyla, yonetim anlayisini klasik yonetim anlayigindan

¢agdas yonetim anlayisi olan “Yonetigsim” kavramina donustirmeyi hedeflemistir.

Oncelikle, Organizasyonel yapisini iyilestiren odamiz, Kurumsallasmayi daha saglam
temellere oturtmak icin, ISO 9001 Toplam Kalite Yonetim Sistemini, odamizin yapisina

uygun hale getirecek yeniden tasarim ¢aligmalarini baglatmistir.

Bu surecgte, odanin ana ve alt suregleri, temel prosedurleri ve ilgili talimatlar belirlenerek,

uygun dokimantasyon olusturma galismalari devam etmektedir.

2015 yihnin ilk aylan itibariyle, odamizin igleyisine uygun yeni tasarimiyla 1ISO9001

Toplam Kalite Yonetim Sisteminin uygulamaya konmasi hedeflenmektedir.

Odamiz, I1SO 9001 Toplam Kalite Yonetim Sistemi c¢ercevesinde olusturacagi
dokumantasyonu, timuyle internet ortaminda, Belge Yonetimi mantigi ile olusturmayi
hedeflemis, yurutulen Bilisim Projesinde de bunu uygulanabilir kilacak yontemleri

belirlemigtir.

17. ADASO 2014 YILI AKREDITASYON FAALIYETLERI

2000 yihindan buyana, Ulkemizdeki oda ve borsalarin hizmet kalitelerini artirmak ve
cagdas oda/borsacilik faaliyetleri ylGrutmelerini saglamak amaciyla, TOBB tarafindan
yurttilen “TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi’ne odamiz 2007 yilinda entegre

olmustur.

Aslen; oda ve borsalarin, sadece kamunun verdigi gorevleri yerine getiren bir kurum
olmaktan o6te; Uyelerinin sorunlarini ¢ozen, ihtiyag ve beklentilerine cevap veren hizmetleri
de Uretmesi gerektigini ortaya koyan ve bunun igin de oda ve borsalarimizda koklu bir
zihniyet ve anlayig degdisimini saglamaya c¢alisan bir yaklasim olan, Akreditasyon

Sisteminin felsefesi odamizin yeni yonetimi tarafindan da benimsenmistir.

Bu cercevede oncelikle odamizin 2014-2017 donemine ait Stratejik Plani hazirlanmigtir.
Bu plan odamizi bulundugu konumdan, “Bdélgesel Kalkinma igin Politika treten ve Strateji
geligtiren, lider bir oda olma” konumuna tagiyacak yol haritasini ortaya koymaktadir.
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Odamizin yeni yonetimi; Akreditasyon Sistemini, “Akredite Odalar Networkine” dahil
olmaya yonelik bir amag olarak gérmekten ziyade, “Uyelerine ve Bolgesel Kalkinmaya
Hizmet Etmek” yolunda énemli bir arag olarak tanimlamakta ve politikalarini bu gercevede

belirlemektedir.

Odamizin 2015 yilindan sonraki tum hizmetleri, bu anlayis igerisinde belirlenecek ve

surekli iyilestirmeye acik hale getirilecektir.
18. UNIVERSITE -SANAYI iSBiRLiGI

Odamiz, Cukurova Universitesi ve paydas sanayicilerin girisimleri ile kurulan Adana
Universite Sanayi Ortak Arastirma Merkezinin sanayi ile Universite igbirliginin
geligtiriimesi ve sanayi kuruluglarinin AR-GE taleplerini karsilamaya yonelik proje ve

faaliyetlerinde igbirligimiz ve destegimiz devam edecektir.

19. KURUM VE KURULUSLARLA iSBIiRLiGi

Adana Sanayi Odasi, ilin ve sanayinin gelismesi ve kalkinmasi amaciyla her platformda,
Oda ve Borsalar, Meslek Odalari, sivil toplum érgutleri ve diger kurum ve kuruluslar ile

verimli calisma ve isbirligi faaliyetlerine devam edilecektir.

Kuresellesme ile birlikte buyuk onem arz eden bilginin kullaniminda uyelerimizin
payinin arttirllmasi ve sanayimizle ilgili resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarla (Cukurova
Kalkinma Ajansi, KOSGEB, TSE, ISKUR Danismanlik Sirketleri gibi) birlikte bolge
universitelerimiz ile igbirligi icinde tespit edilen konularda ortak organizasyonlara ve

calismalara devam edecektir.

20. SEKTOREL SANAYI SITELERI

2015 yilinda, Adana merkezinde daginik vaziyette faaliyetlerine devam eden kuguk ve
orta Olgekli sanayi kuruluglari igin sehir merkezi disinda altyapisi tamamlanmis sektorel

sanayi siteleri kurulmasi ¢alismalar surdurulecektir.

Ozellikle plastik, makine ve yedek parca, mobilya iskeleti, matbaa, otomotiv tamir
bakim sektorlerinde faaliyet gosteren sanayicilerin yer alacagi kligik sanayi sitelerinin
olugturulmasi igin diger kamu kurumu ve kuruluslari ile igbirligi ¢galismalarina 2015 yilinda

da devam edilecektir.
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